Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko kierownicze urzednicze:
kierownik w Centrum Pracy Socjalnej 2
(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.

2.

11.

Ksztattowanie i realizowanie polityki spotecznej zgodnie z przyjetymi zatozeniami
Dyrektora MOPR

Nadzor nad funkcjonowaniem Centrum i1 wykonywaniem zadan wynikajacych
z ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, a takze z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj wsparcia
specjalistycznego

Diagnozowanie, planowanie, organizowanie, monitorowanie i kontrolowanie pracy
w podlegtym Centrum

Zarzadzanie sprawami pracowniczymi na poziomie Centrum, w ramach
posiadanych uprawnien

Nadzor nad gospodarkg $rodkami finansowymi Centrum zgodnie z ustawg
o finansach publicznych oraz dbalo$¢ o przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych

Podejmowanie i podpisywanie decyzji administracyjnych w zakresie wynikajagcym
Z upowaznien Prezydenta Miasta Gdanska

Wyjasnianie skarg 1 interwencji dotyczacych pracy 1 zadan podlegtych
pracownikow

Nadzor i1 monitorowanie projektow, w tym finansowanych z $rodkéw Unii
Europejskiej

Przygotowywanie analiz 1 informacji z realizacji zadan Centrum

Dbanie o dobry wizerunek MOPR oraz na polecenie Dyrektora reprezentowanie
Osrodka na zewnatrz

Wspotdziatanie i wspotpracowanie z komérkami MOPR oraz z organizacjami
spotecznymi, koscielnymi, fundacjami, Stowarzyszeniami i innymi instytucjami
W ramach realizowanych zadan

Wymagania niezb¢dne

1.

Nookrwn

8.
9.
10.
11.

Wyksztalcenie wyzsze umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku
(preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna)

Co najmniej 5-letni staz pracy

Znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych

Znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej

Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Znajomo$¢ ustawy o finansach publicznych

Znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy

Umiejetno$¢ kierowania personelem

Umiejetno$¢ monitorowania 1 kontrolowania wykonania zadan

Umiejetno$¢ obstugi komputera i programow biurowych

Wymagania dodatkowe

1.

Co najmniej 2 lata stazu pracy w obszarze pomocy spotecznej



2.

Doswiadczenie w kierowaniu lub koordynowaniu pracy personelu

IV. Wymagane dokumenty

VI.

el N =

o

~

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
$wiadectw, dyplomow ukonczenia studiow itp.)

Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy itp.)
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa popetnione umys$lnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
OsSwiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informaciji Publicznej. Wszystkie
oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 27 stycznia 2025 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Kopert¢ nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,,Nabor - stanowisko kierownik w CPS”. Za dat¢ ztozenia dokumentéw droga pocztowa
uwaza si¢ date wplywu dokumentow pod wskazany adres. Oferty, ktore nie beda
zawieraly wymaganych dokumentoéw lub ztoZzone po terminie nie bgda rozpatrywane.
Osoby spetniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez
e-mail o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1.
2.

3.

Miejsce pracy - Centrum Pracy Socjalnej 2 PI. Ks. Pratata Jana Gustkowicza 13
Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, sroda od 8:00 do
17:00, piatek od 7:30 do 14:30

Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 6.820,00 zt + dodatek funkcyjny
1.000,00 zt + wystuga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego
doswiadczenia i kompetencji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2

