Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabodr na stanowisko urzednicze:
podinspektor(ka)/inspektor(ka)/starszy(a) inspektor(ka)
w Wydziale Rehabilitacji Spolecznej
(1 etat, umowa o prace)

Glowne obowiazki

1.

o

©oN

Realizacja zadan z zakresu udzielania dofinansowan ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, w tym programow powotanych
uchwalg Zarzadu PFRON

Przyjmowanie wnioskoéw od klientoéw oraz sprawdzanie wnioskow pod wzgledem
ich poprawnosci formalnej i merytorycznej

Prowadzenie rejestru wnioskow o dofinansowanie w zakresie powierzonych zadan,
umozliwiajacego stosownie do przepisOw prawa okreslenie kolejnosci przyznania
poszczegolnych dofinansowan oraz umozliwiajagcego analiz¢ zapotrzebowania na
srodki

Terminowe przygotowywanie informacji do wnioskodawcow o brakach
formalnych oraz o sposobie rozpatrzenia wnioskow

Wprowadzanie danych oraz obstuga wnioskéw w Systemie Obstugi Wsparcia oraz
EZD

Przygotowywanie umow oraz prowadzenie rejestru umow

Przygotowywanie wnioskéw o przekazanie srodkéw finansowych

Rozliczanie dofinansowan pod wzgledem rzeczowo-finansowym
Przeprowadzanie wizji lokalnych i kontroli funkcjonalnych w zakresie
powierzonych zadan

Udzielanie informacji zwigzanych z zakresem dziatania Wydziatu

Wymagania niezbedne

1.

3.
4

5.

Wyksztatcenie:

1) $rednie - w przypadku stanowiska podinspektora jest wymagany 3-letni staz
pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie, w przypadku
stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej 5-letni udokumentowany staz
pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie

lub

2) wyzsze - w przypadku stanowiska podinspektora nie jest wymagany staz pracy
na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie, w przypadku
stanowiska inspektora wymagany jest co najmniej 3-letni udokumentowany staz
pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie, W przypadku
starszego inspektora wymagany jest co najmniej 4-letni udokumentowany staz
pracy na stanowisku we wskazanym w obowigzkach zakresie

Znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktore

moga by¢ finansowane ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych

Dobra komunikatywnos¢ 1 kultura osobista

Umiejetno$¢ wspoOlpracy

Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie programow pakietu MS Office

Wymagania dodatkowe

1.

Dos$wiadczenie w pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami mile widziane



V.

VI.

2. Znajomos¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

Znajomo$¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych

5. Znajomo$¢ programéw celowych PFRON tj.: Aktywny Samorzad, SAM
Mieszkanie dla Absolwenta i SAM Dostepne mieszkanie

How

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym

swiadectw, dyplomow ukonczenia studiow itp.)

5. Kserokopie po$wiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw
pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz pracy itp.)

6.  Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

7. Os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

9.  Os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i datg.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 30.09.2024 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,Nabor - podinspektor(ka)/inspektor(ka)/starszy(a) inspektor(ka) w Woydziale
Rehabilitacji Spotecznej”. Za date ztozenia dokumentéw droga pocztowa uwaza si¢ date
wplywu dokumentéw pod wskazany adres. Oferty, ktére nie beda zawieraty
wymaganych dokumentéw lub zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby
spetniajgce wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail
o dalszych czynno$ciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy - Wydziat Rehabilitacji Spotecznej ul. Leczkowa 1A

2.  Czas pracy - poniedziatek, wtorek, czwartek od 7:30 do 15:30, sroda od 8:00 do
17:00, piatek od 7:30 do 14:30

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 4.950,00 zt do 5.500,00 zt +
wystluga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego do$wiadczenia
I kompetenciji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2

