Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi:

mlodszy(a) koordynator(ka) rodzinnej pieczy zastepczej/koordynator(ka) rodzinnej

pieczy zastepczej
w Zespole Pieczy Rodzinnej Wydzialu Pieczy Zastepczej
(2 etaty, umowa o pracg)

Glowne obowiazki

1.

2.

3.

Wspoéltpraca tacznie z maksymalnie 15 rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi
domami dziecka

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej

Przygotowanie planu pomocy dziecku, we wspotpracy z asystentem rodziny
1 odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
W nawigzaniu wzajemnego kontaktu

Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej

Zglaszanie do osrodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanag
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych
Przygotowywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka w konsultacji z asystentem rodziny

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, takze ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi na rzecz rodzinnej pieczy
zastepczej

Wymagania niezb¢dne

1.

ok w

Wyksztatlcenie - wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna,

psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na dowolnym

kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,

pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu

pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie

w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina

zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka

Ponadto, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej moze zosta¢ osoba ktora:

1)  nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona

2)  wypehlia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wilasnej

Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem

Umiejetno$¢ obstugi komputera (MS Office, Internet)



VI.

Wymagania dodatkowe

1.  Doswiadczenie zawodowe w instytucjach pomocy spotecznej lub organizacjach
z obszaru pomocy rodzinie

2.  Znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

3. Znajomos$¢ kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego (w zakresie podstawowym
z obszaru pieczy zastgpczej)

4.  Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

5 Umiejetno$¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych

Wymagane dokumenty

List motywacyjny

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (w tym

kserokopie $wiadectw, dyplomow ukonczenia studiow itp.)

5. Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy itp.)

6. Os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
OsSwiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Wszystkie o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnor¢cznym podpisem i datg.

el A

~

Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w terminie do 01.07.2024 r.
w Kancelarii O$rodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,,Nabor - Koordynator(ka) RPZ WPZ”. Za dat¢ ztozenia dokumentoéw droga pocztowa
uwaza si¢ date wplywu dokumentéw pod wskazany adres. Oferty, ktore nie beda
zawieraly wymaganych dokumentow lub beda zlozone po terminie nie zostang
rozpatrywane. Osoby spetniajagce wymagania formalne zostang powiadomione
telefonicznie lub poprzez e-mail o dalszych czynnos$ciach zwigzanych z procesem
rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy - Wydziat Pieczy Zastepczej ul. Leczkowa 1A

2.  Czas pracy - zadaniowy czas pracy, 40 godzin tygodniowo

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 5.170,00 zt - 5.390,00 zt + wystuga
lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
i kompetenciji)

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarisku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2

