Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku
oglasza nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi:

mlodszy(a) asystent(ka) rodziny/asystent(ka) rodziny/starszy(a) asystent(ka) rodziny

w Samodzielnym Referacie Asystentury Rodzin
(0,5 etatu, umowa o pracg)

Glowne obowiazki

1.

©o

Wspolpraca z rodzinami z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia w zakresie funkcji

opiekunczo-wychowawczych poprzez:

- przeprowadzanie rozeznania i analizy potrzeb opiekunczo-wychowawczych
celem opracowania diagnozy sytuacji rodziny

- Opracowanie planu pracy z rodzing

- realizacje opracowanego planu z rodzing

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

Udzielanie pomocy rodzinom z problemami opiekunczo-wychowawczym

W poprawie ich sytuacji zyciowej W zakresie:

- zdobywania umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego

- rozwigzywania probleméw socjalnych poprzez zdobywanie umiejetnosci
gospodarowania budzetem domowym

- rozwigzywania  problemow  psychologicznych  poprzez  budowanie
prawidlowych wiezi miedzy cztonkami rodziny

- rozwigzywania problemow opiekunczych 1 wychowawczych z dzie¢mi poprzez
dbanie o zdrowie, edukacj¢ i rozw6j dziecka, aktywne uczestnictwo w zyciu
szkolnym dziecka, organizowanie czasu wolnego dzieciom

Wspieranie aktywno$ci  spotecznej rodzin z problemami opiekunczo-

wychowawczymi

Motywowanie rodzicow/opiekunéw do podnoszenia kompetencji rodzicielskich,

wychowawczych poprzez ich udzial w dostgpnych formach wsparcia, edukacji,

poradnictwa, terapii itp.

Wspotpraca z przedstawicielami innych komorek, jednostek, podmiotow

specjalizujacych si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i1 rodziny

Podejmowanie dziatah interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza albo innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna

Sporzadzanie na wniosek Sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing z problemami opiekunczo-

wychowawczymi

Wymagania niezb¢dne

1.

Hown

Wyksztalcenie - wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna albo srednie uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
Z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Bardzo dobra komunikatywno$¢ w mowie i piSmie

Wysoka kultura osobista i empatia

Umiejetno$¢ wspotpracy



V.

V1.

Wymagania dodatkowe
1.  Mile widziane do§wiadczenie zawodowe zwigzane z pomocg i wspieraniem rodzin
z dzie¢mi
2.  Znajomos$c¢ ustaw:
- kodeks rodzinny i opiekunczy
- 0 pomocy spotecznej
- 0 ochronie danych osobowych
- 0 ochronie zdrowia psychicznego
- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- 0 przeciwdzialaniu przemocy domowej

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny

2. Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu)

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4.  Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje (w tym

kserokopie $wiadectw, dyplomow ukonczenia studiow itp.)

5.  Kserokopie poswiadczajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia (kserokopie
swiadectw pracy, zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajace staz
pracy itp.)

6.  Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu

z pelni praw publicznych

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

8.  Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetlnione umyslnie S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

9.  Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Wszystkie oSwiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem i data.

~

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w terminie do 18.06.2024 r.
w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,Nabor na stanowisko mtodszy(a) asystent(ka) rodziny/asystent(ka) rodziny/starszy(a)
asystent(ka) rodziny w SAMRAR?”. Za date ztozenia dokumentow drogg pocztowa uwaza
si¢ date wplywu dokumentéw pod wskazany adres. Oferty, ktore nie beda zawieraty
wymaganych dokumentéw lub zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane. Osoby
spetniajace wymagania formalne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-mail
0 dalszych czynnosciach zwigzanych z procesem rekrutacji.

Informacje dodatkowe

1.  Miejsce pracy - Samodzielny Referat Asystentury Rodzin ul. Leczkowa 1A

2.  Czas pracy - zadaniowy czas pracy 40 godzin tygodniowo

3. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto (1 etat) 5.170,00 zt - 5.665,00 zt +
wystluga lat (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego do$wiadczenia
I kompetenciji).

W miesigcu poprzedzajgcym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdarisku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.


https://www.bip.mopr.gda.pl/index.php?idg=7&id=76&x=2

