Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 598/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 19 kwietnia 2019 r.

Regulamin prac Komisji Konkursowej
powotanej do zaopiniowania ztozonych ofert w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje
w latach 2019 - 2020 zadan z zakresu pomocy spolecznej, zgodnie z zarzadzeniem Nr 427/19
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 26 marca 2019 r.

Zasady ogolne

§ 1. Zadaniem Komisji jest stwierdzenie prawidtowosci ogloszenia konkursu,
opiniowanie ztozonych ofert oraz przedtozenie wynikéw prac Komisji do zatwierdzenia przez
Prezydenta Miasta Gdanska.

Organizacja prac Komisji

§ 2. 1. W sktad Komisji wchodza:
1) trzy osoby reprezentujace Prezydenta Miasta Gdanska;
2) trzy osoby reprezentujace Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych.

2. W pracach Komisji moga uczestniczy¢, z gltosem doradczym, specjalisci(-stki)
w zakresie zadania, bedacego przedmiotem otwartego konkursu ofert.

3. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy a w razie jego nieobecnosci, osoba ze sktadu
Komisji, ktéra wskazuje Przewodniczacy.

4. Do zadah Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

2) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;

3) wyznaczanie terminéw posiedzen Komisji;

4) okreslenie zadan Komisji;

5) zapewnienie podczas prac Komisji bezstronnosci i przejrzystosci;

6) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzenia protokotu;

7) informowanie Prezydenta Miasta Gdanska o okoliczno$ci powodujacej wykluczenie osoby
wchodzacej w sktad Komisji;

8) wszelkie inne czynno$ci wynikajace z konieczno$ci prawidtowego przeprowadzenia
otwartego konkursu ofert;

9) poinformowanie Cztonkéw(-in) Komisji o klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania
danych osobowych. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy
Komisji.

5. Wszystkie osoby wchodzace w sktad Komisji, a takze osoby uczestniczace w pracach
Komisji z gtosem doradczym, sktadaja pisemne o$wiadczenia o nie pozostawaniu z zadnym
oferentem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innym, ktére mogtoby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci (zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu)
oraz deklaracj¢ bezstronno$ci 1 poufnosci (zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu),
oswiadczenia i deklaracje dotaczane sa do dokumentacji postgpowania konkursowego.

Zasady prac Komisji

§ 3. 1. Prawa i obowiazki Cztonkéw(-in) Komisji sa réwne.

2. Cztonkowie(-inie) Komisji sa niezalezni(-e) co do opinii.

3. Cztonkowie(-inie) Komisji w przypadku braku mozliwosci wzigcia udziatu
w obradach Komisji zobowiazani(-e) sa do poinformowania Przewodniczacego przed
planowanym terminem posiedzenia Komisji o nieobecnosci.



4. Czlonkowie(-inie) Komisji zobowiazani(-e) sa wykonywa¢ swoje obowiazki
sumiennie, sprawnie, dokladnie i1 bezstronnie, z uwzglednieniem przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego i aktow prawa miejscowego.

5. W przypadku, gdy osoba z grona Komisji oswiadczy o fakcie, iz pozostaje
z oferentem w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa oraz innym, ktéry mégtby budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci (zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu),
zostaje wylaczona z prac Komisji w zakresie rozpatrywania ofert dotyczacych zadania,
ktorego oferta ww. oferenta dotyczy. Wylaczenie osoby ze sktadu Komisji w powyzszych
okolicznosciach upowaznia Komisj¢ do wydania opinii w pomniejszonym sktadzie,
z zastrzezeniem pkt 8.

6. Kazda osoba ze sktadu Komisji zobowigzana jest podpisa¢ deklaracje bezstronno$ci
1 poufnosci. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci 1 poufnosci jest réwnoznaczna
z wylaczeniem z prac Komisji. Wzor deklaracji stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

7. Komisja podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stanowisk, a w razie braku
uzgodnienia przez glosowanie zwykla wigkszoscia glosow Czlonkow(-in) Komisji obecnych
na posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczacego.

8. Podczas obrad Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jej sktadu.

Tryb prac Komisji

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Gdanska.

2. Komisja pracuje na posiedzeniach.

3. Kazda osoba wchodzaca w sklad Komisji informowana jest o terminie i miejscu
posiedzenia telefonicznie lub droga elektroniczng co najmniej na trzy dni przed planowanym
terminem posiedzenia.

4. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie moze
wzia¢ udzialu w posiedzeniu Komisji zastgpuje go osoba z grona Cztonkéw(-in) Komisji
wskazana przez Przewodniczacego.

5. Do zadan Cztonkéw(-in) Komisji nalezy uczestnictwo w pracach Komisji oraz
wypelnianie  zadan  okreslonych przez  Przewodniczacego Komisji  zwiazanych
z postgpowaniem konkursowym.

6. Do zadan Komisji nalezy:

1) stwierdzenie prawidlowo$¢ ogloszenia otwartego konkursu ofert oraz liczby zlozonych
ofert, w tym nie wymagajacych uzupelnienia lub odrzuconych - niespetniajacych warunkéw
formalnych;

2) dokonanie oceny merytorycznej zlozonych ofert za posrednictwem systemu
elektronicznego Witkac.pl;

3) ustalenie liczby punktéw koniecznych do uzyskania w ocenie merytorycznej, ponizej ktorej
nie rekomenduje oferty;

4) przedtozenie wykazu najkorzystniejszych wybranych ofert do rekomendacji przez
Prezydenta Miasta Gdanska;

5) zatwierdzenie protokotu prac Komisji, pod ktéorym podpisuja si¢ Czlonkowie(-inie)
uczestniczacy(-e) w posiedzeniu Komisji.

§ 5. Przy dokonywaniu wyboru oferentéw stosuje si¢ kryteria okreslone w czgsci XII
Szczegbtowych warunkéw otwartego konkursu ofert, stanowiacych zatacznik Nr 1 do
zarzadzenia Nr 427/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 26 marca 2019 r.

§ 6. Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Protokét podpisuja wszyscy
uczestniczacy w posiedzeniu Czlonkowie(-inie) Komisji. Protoko6t zawiera:



1) imiona i nazwiska Cztonkow(-in) Komisji;

2) liste obecnosci;

3) wykaz podmiotéw, ktérych oferty podlegaty rozpatrzeniu;

4) wykaz podmiotow, ktorych oferty zostaty rozpatrzone pozytywnie wraz z uzasadnieniem,;
5) wykaz podmiotéw, ktérych oferty zostaly rozpatrzone negatywnie wraz z uzasadnieniem,;
6) informacj¢ o liczbie Czlonkéw(-in) Komisji gltosujacych za wyborem ofert pozytywnie
rozpatrzonych;

7) uwagi Cztonkow(-in) Komisji;

8) wzmianke o odczytaniu protokotu;

9) podpisy Cztonkéw(-in) Komisji obecnych na posiedzeniu.

§ 7. Czlonkowie(-inie) Komisji, za wyjatkiem os6b pracujacych w Urzedzie Miejskim
w Gdansku oraz jednostkach organizacyjnych Gminy Miasta Gdanska, moga otrzymac
wynagrodzenie za uczestnictwo w posiedzeniach Komisji. Decyzja odno$nie ewentualnego
wynagrodzenia Czlonkéw(-in) Komisji jest podejmowana w danym roku budzetowym pod
warunkiem zabezpieczenia srodkow finansowych w planie finansowym Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodziny w Gdansku. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje na podstawie umowy
zawartej z Cztonkami(-iniami) Komisji.

§ 8. Obstuge organizacyjna i administracyjno-biurowa Komisji, w tym zawieranie
uméw zlecen z Cztonkami (-iniami) Komisji, zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Gdansku.

§ 9. Komisja konczy dziatalno$¢ z chwila ogloszenia wynikéw otwartego konkursu
ofert.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zatacznik Nr 1

do Zatacznika

do Zarzadzenia Nr 598/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 19 kwietnia 2019 r.

(imig i nazwisko)

Przedstawiciel(-ka) ..............ccoiiiiiiii i

Oswiadczenie

W zwiazku z rozpatrywaniem ofert zlozonych na podstawie otwartego konkursu ofert
ogloszonego zarzadzeniem Nr 427/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 26 marca 2019 r.
oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym oferentem w stosunku pracy, zaleznos$ci
stuzbowej, pokrewienstwa, powinowactwa lub innym, ktére mogloby budzi¢ uzasadnione
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownos$¢, z wyjatkiem ofert(-y) podmiotu:

W zwiazku z powyzszym, zobowiazuje si¢ nie bra¢ udzialu w rozpatrywaniu ofert(-y)
dotyczacej(-ych) zadania, w ramach ktérego zostata ztozona oferta ww. podmiotu.

(czytelny podpis)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zatacznik Nr 2

do Zatacznika

do Zarzadzenia Nr 598/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 19 kwietnia 2019 r.

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Ja, nizej podpisany(-a), niniejszym deklaruj¢, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w procedurze
opiniowania ofert ztozonych na realizacj¢ w latach 2019 - 2020 zadan z zakresu pomocy
spotecznej, zgodnie z zarzadzeniem Nr 427/19 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
26 marca 2019 r.

Poprzez ztozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznalem(-tam) si¢ z informacjami
dotyczacymi kryteriow oceny i wyboru ofert.

Deklarujg, ze bedg bezstronnie i uczciwie wykonywac¢ swoje obowiazki. Jezeli okaze
sig, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru ofert, zaistnieja okoliczno$ci mogace budzi¢
watpliwosci co do bezstronnej oceny wybranych ofert z mojej strony ze wzgledu na moj
stuzbowy zwiazek z podmiotem zglaszajacym oferte¢ lub osobisty udziat w procesie
przygotowania oferty, bezzwlocznie zawiesz¢ swoOj udziat w pracach Komisji nad
rozpatrywaniem ofert/y dotyczacych zadania, w ramach ktérego zostala ztozona oferta
podmiotu, z ktérym jestem powiazany i opuszcz¢ pomieszczenie, w ktérym obraduje
Komisja. Fakt taki zglosz¢ Przewodniczacemu przed rozpoczgciem procesu oceny
i rekomendacji ofert.

Zobowiazuj¢ si¢ utrzymac¢ w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty,
ktére zostaly mi ujawnione.

(czytelny podpis)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



Zatacznik Nr 3

do Zatacznika

do Zarzadzenia Nr 598/19
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 19 kwietnia 2019 r.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
dla powotanego Czlonka(-ini) Komisji Konkursowej

W zwiazku z realizacja wymogéw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest jednostka organizacyjna Miasta
Gdanska — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku 80-432 Gdansku ul. Konrada
Leczkowa 1A.

2. Jesli ma Pani/Pana pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Miejskiego Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdansku, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z inspektorem
ochrony danych Mirostawem Zmudzifskim, e-mail: miroslaw.zmudzinski@mopr.gda.pl,
tel. +48 58/342 31 66.

3. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 punkt a i c
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych
ciazacych na Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Gdansku (udzial w Komisji
Konkursowej).

5. W zawiazku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w ust. 4 odbiorcami

Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

1)  organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja
z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

2)  inne podmioty, ktore na podstawie stosownych umoéw, przetwarzaja dane osobowe dla
ktérych Administratorem jest Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Gdansku;

3)  podmioty trzecie uprawnione do zadania dostepu m.in. w ramach dostgpu do informacji
publiczne;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w ust. 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

7 W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:
1)  prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;



2)

3)

4)

5)

6)

prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy
dane sa nieprawidtowe lub niekompletne;
prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

w przypadku gdy:

a)  dane nie s3 juz niezbgdne do celdw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

c)  osoba, ktérej dane dotycza wycofata zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych,
ktéra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

d) dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku
wynikajacego z przepisOw prawa;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

a)  osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b)  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

c¢)  administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetlnione sa nastgpujace

przestanki:

a)  przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej
dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobg,

b)  przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany;

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa

nastgpujace przestanki:

a)  zaistnieja przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczegélna sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez administratora,

b)  przetwarzanie jest niezbgdne do celéow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesOw realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych.

8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym
prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Gdafsku Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Pania/Pana danych osobowych administratorowi ma
charakter dobrowolny.



11. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta migedzy
stronami umowa.

12. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, ale nie beda
profilowane, tj. dane osobowe konkretnej osoby nie beda analizowane w taki spos6b, aby
stworzy¢ doktadny opis jego preferencji i cech, jak to tylko mozliwe.

Imig i nazwisko Podpis i data

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA



