Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 1068/15
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 31 lipca 2015 r.

Numer oferty

Karta Oceny do otwartego naboru ofert

| Nazwa Podmiotu:

OCENA FORMALNA OFERTY

Kryterium TAK NIE UWAGI

Oferta zlozona w terminie,

w zamknietej kopercie 0 Tak O Nie

Oferta ztozona zgodnie
z wzorem stanowigcym zatl. Nr 2 0 Tak O Nie
do ogloszenia

Oferte wypetniono w jezyku

Oferta jest kompletna,
tj. zawiera formularz oferty wraz 0 Tak O Nie
z zalacznikami

Oferent wypemnit o§wiadczenie,
zawarte w czgsci koncowej 0 Tak O Nie
wzoru oferty

Oferta jest podpisana przez
osobe uprawniong do 0 Tak O Nie
reprezentowania Partnera

Budzet kosztéw posrednich
Partnera miesci si¢ w limicie
10% warto$ci zaplanowanych
zadan

0 Tak O Nie

Uwagi Oceniajacego:

(podpis Oceniajacego)

(data, imi¢ i nazwisko, podpis osoby uzupehiajacej)



OCENA MERYTORYCZNA OFERTY

| Punktacja | Uwagi
Zgodno$¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa — max 40 pkt
Opis koncepcji realizacji
zadan przez Partnera (8) Max 30 pkt
Trafnosc’doboru i opisu Max 10 pkt
podzadan
Innowacyjnos¢ Max 8 pkt

Uzasadnienie dla realizacji
podzadan, ktore

w najwiekszy sposob Max 12 pkt
przyczynig si¢ do wzrostu
zatrudnienia uczestnikow

Kalkulacja kosztow (9) Max 10 pkt

Racjonalnos¢, gospodarno$¢
1 efektywnos¢ zaktadanych Max 10 pkt
wydatkoéw

Deklarowany wklad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe)
w realizacje celu partnerstwa — max 36 pkt

Zasoby ludzkie (10.1) Max 12 pkt

Adekwatnos¢
zaproponowanej kadry do
koncepcji wskazanej

w ofercie

Max 6 pkt

Kompetencje zawodowe

kadry Max 6 pkt

Zasoby organizacyjne

(10.2) Max 8 pkt

Adekwatno$¢

1 innowacyjnos¢
zaproponowanych zasobow | Max 4 pkt
do koncepcji wskazanej
w ofercie

Wskazanie zasobow
mogacych przyczyni¢ si¢ do
osiagnigcia zaktadanych
wskaznikow zatrudnialnos$ci

Max 4 pkt

Zasoby techniczne (10.3) Max 6 pkt

Moz'hwosc \,Nykorzystanla Max 4 pkt
pomieszczen lokalowych

Mozliwos¢ wykorzystania |\ 5 pkt
sprzetu i wyposazenia

Zasoby finansowe (10.4) Max 10 pkt

Wysokos¢ wktadu 10% warto$ci budzetu przypadajacego na
finansowego Partnera (5 pkt)

15% wartosci budzetu przypadajacego na
Partnera (10 pkt)




Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nastepujacych obszarow: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji — max 16 pkt

Doswiadczenie w realizacji | Max. 16 pkt

projektow (11)

Liczba realizowanych do 2 (5 pkt)

przedsiewzie¢ ze srodkow 3 -4 (7 pkt)

EFS, ktorych zakres jest 51 powyzej (10 pkt)

zgodny z obecnym Jezeli przedsiewzigcie byto realizowane przez
Projektem pod katem Podmiot jako Partner — potowa skali punktow

wszystkich nastepujgcych
obszarow: grupa docelowa,
zadania merytoryczne,
obszar realizacji

Liczba realizowanych do 2 (2 pkt)

przedsigwziec¢ z innych 3 -4 (4 pkt)

zrodet niz EFS, ktorych 51 powyzej (6 pkt)

zakres jest zgodny Jezeli przedsigwzigcie byto realizowane przez
z obecnym Projektem pod Podmiot jako Partner — potowa skali punktow
katem wszystkich

nastepujacych obszaréw:
grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar
realizacji

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z up.

/-/ Piotr Kowalczuk
ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA GDANSKA




