Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 251/11
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 28 lutego 2011 r.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
z siedzibag w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12

oglasza otwarty konkurs ofert

na realizacj¢ w roku 2011 zadan z zakresu pomocy spotecznej, ktéry skierowany jest
do organizacji pozarzadowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotow
wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy, prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego
w zakresie pomocy spotecznej.

I. Konkurs obejmuje nastepujace zadanie:
Prowadzenie hostelowych miejsc czasowego pobytu, zgodnie z zasadami funkcjonowania
projektu ,,Osiedle Sitowie” stanowiacego Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zatacznika, dla:

1. 8 oséb z zaburzeniami psychicznymi w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie” oraz
prowadzenie na rzecz projektu pracowni rekodziela i zatrudnienie asystenta
osobistego, zadanie bedzie realizowane w budynku przy ul. Sitowie 45;

2. 6 0séb z zaburzeniami psychicznymi w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie” oraz
prowadzenie na rzecz projektu pracowni remontowej 1 poradnictwa
psychologicznego, zadanie bedzie realizowane w budynku przy ul. Sitowie 29;

3. 8 bezdomnych matek 1 dzieci w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie” oraz
prowadzenie na rzecz projektu pracowni ogrodniczo — porzadkowej i zatrudnienie
pracownika socjalnego, zadanie bedzie realizowane w budynku przy
ul. Sitowie 47;

4. 8 bezdomnych matek i1 dzieci w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie” oraz
prowadzenie na rzecz projektu punktu opiekunczo - konsultacyjnego dla matek
z dzie¢mi i poradnictwa pedagogicznego, zadanie bedzie realizowane w budynku
przy ul. Sitowie 25.

Termin realizacji zadania: 15 kwietnia 2011 r. — 31 grudnia 2011 r., z zastrzezeniem, ze data
rozpoczecia realizacji zadania moze ulec przesunigciu i jest uzalezniona od terminu
przekazania budynkow przez Prezydenta Miasta Gdanska.

Planowana taczna kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji zadania
w 2011 roku — 400 000,00 zt, przy czym kwota dotacji nie moze przekroczy¢ 106 000 zt
w podzadaniach nr 1, 3, 4 oraz 82 000 zt w podzadaniu nr 2.

II. Warunki konkursu:

1. Oferty na realizacj¢ wyzej wymienionych zadan nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie
w formie pisemnej pod rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia w nieprzekraczalnym
terminie do 25 marca 2011 roku do godziny 15.30 (z adnotacja ,,Konkurs — Osiedle
Sitowie Nr ....... - z wpisanym numerem podzadania’) w Kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku przy ul. Marynarki Polskiej 134 A (pokdj
nr 11) lub przesta¢ poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
80-865 Gdansk, ul. Marynarki Polskiej 134 A.




Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej do dnia 25 marca 2011 r. (nie decyduje data

stempla pocztowego).

2.

Srodki finansowe przyznane podmiotowi na realizacje zadania z zakresu pomocy

spolecznej nie moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

2.1. realizacji projektow finansowanych z budzetu Miasta Gdanska z innego tytutu;

2.2. zakupu nieruchomosci;

2.3. kosztéw dziatalno$ci gospodarczej podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku
publicznego;

2.4. zakupu srodkow trwatych w rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci
o wartosci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepiséw podatkowych kwote,
powyzej ktorej nalezy dokonywac odpiséw amortyzacyjnych;

2.5. dziatalnosci politycznej lub religijne;j;

2.6. kosztow Swiadczen medycznych, w tym pielggniarskich 1 rehabilitacyjnych,
z wyjatkiem wydatkéw ponoszonych na niezbedne ustugi pielggnacyjne
w zakresie wykraczajacym poza uprawienia wynikajace z przepisOw
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Ze szczeg6towymi warunkami konkursu mozna zapoznac si¢ w Kancelarii Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku, ul. Marynarki Polskiej 134 A (pokdj nr 11),

tel. 58/520-70-00. Formularze ofert wraz z informacja o wymaganych zalacznikach sa

dostegpne w Kancelarii MOPS oraz w wersji elektronicznej na stronach internetowych:
www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i www.mops.gda.pl lub piszac na adres:
wspolpracazngo@mops.gda.pl. Osoba upowazniona do udzielania wyjasnien

w zakresie zadan jest: p. Ewa Wolczak, Wydziat Pomocy Instytucjonalnej

i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ul. Dyrekcyjna 5, tel. 58/342-31-61,

w kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu - p. Marcin Zawisza Wydziat Pomocy

Instytucjonalnej 1 Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ul. Dyrekcyjna 35,

tel. 58/300-51-10 w. 147 i p. Maria Bielska, Wydzial Organizacji i Rozwoju,

ul. Leczkowa 1la, tel. 58/342-31-62 oraz w kwestiach dotyczacych budynkéw,

w ktérych beda realizowane zadania — p. Alina Nalewajko Wydziat Gospodarki

Komunalnej Urzedu Miejskiego, tel. 58/323-61-83.

Oferty na realizacj¢ zadania z zakresu pomocy spotecznej ztozone w terminie podlegaja

procedurze uzupetniania brakow formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytacznie:

5.1. uzupetnienia brakujacych podpisow pod oferta, w przypadku gdy oferta nie
zostala podpisany przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciagania
zobowiazan majatkowych;

5.2. ztozenia podpisu pod zatacznikami do oferty przez osobg uprawniong statutowo
do zaciagania zobowiazan majatkowych;

5.3. poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem ztozonych dokumentéw przez osobe
uprawniong statutowo do zaciagania zobowiazan majatkowych;

5.4. uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

Po zamieszczeniu w terminie do 1 kwietnia 2011 r. na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Gdansku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz na

stronie internetowej www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i www.mops.gda.pl listy

ofert zawierajacych braki formalne podlegajace uzupelnieniu, organizacja moze

w terminie 3 dni od daty zamieszczenia listy uzupelni¢ braki formalne.



10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych w oznaczonym terminie, oferta zostanie

odrzucona z przyczyn formalnych.

Oferty, ktére spetnity warunki formalne oraz zostaly pozytywnie ocenione pod

wzgledem merytorycznym, przedstawiane sa przez Komisj¢ Konkursowa do wyboru

Prezydentowi Miasta Gdanska.

Dokonujac oceny ofert bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

9.1. mozliwo$¢ realizacji projektu przez wnioskodawce;

9.2. deklarowang jakos$¢ dziatania i kwalifikacje os6b majacych realizowa¢ zadanie;

9.3. przedstawiona kalkulacj¢ kosztéw, w tym w relacji do zakresu rzeczowego
zadania;

9.4. zadeklarowany udziat srodkéw finansowych wtasnych albo pozyskanych z innych
zrddet na realizacj¢ zadania oraz wktad rzeczowy i osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw;

9.5. analizg 1 oceng realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim;

9.6. rozliczenie si¢ podmiotu ze $rodkéw finansowych otrzymanych w okresie
poprzednim biorac pod uwage rzetelnos¢ 1 terminowos$¢ oraz sposob rozliczenia;

9.7. wysokos¢ dotacji, ktéra jest przeznaczona na realizacj¢ zadania.
Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do odwotlania konkursu bez podania
przyczyny, zmiany terminu rozpoczecia i zakonczenia postgpowania konkursowego,
w tym przesunigcia terminu sktadania ofert oraz zmiany terminu podj¢cia decyzji co do
rozstrzygniecia konkursu.
W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka organizacja pozarzadowa
wnioskowata - zlozona oferta jest wiazaca bez mozliwosci zmniejszenia wysokosci
finansowego wktadu wilasnego. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej
od wnioskowanej warunki realizacji zadania ustalone b¢da w drodze porozumienia na
podstawie zaktualizowanego, dostosowanego harmonogramu i kosztorysu ztozonego
przez podmiot, ktorego oferta zostala wybrana do realizacji, majac na uwadze tres¢
oferty, kwote przyznanej dotacji oraz obowiazujace lub wypracowane standardy
realizacji zadania danego typu i zostang umieszczone w umowie na realizacj¢ zadania.
Zadania wymienione w cze$ci I niniejszego ogloszenia, zlecone bedzie na zasadzie
dofinansowania. W przypadku dofinansowania wysokos$¢ dotacji, o ktéra ubiega sig
wnioskodawca, moze wynosi¢ maksymalnie do 99 % wartosci projektu, a rozliczenie
wktadu wlasnego podmiotu realizujacego zadanie nastgpowaé bedzie w kazdym
przypadku poprzez przedstawienie wykazu faktur z opisem rodzaju poniesionego
kosztu. Srodki dotacyjne beda rozliczane poprzez dotaczone do sprawozdan
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie faktur, rachunkéw i innych dokumentéw
wymaganych przez Zleceniodawcg.

Prezydent Miasta Gdanska powinien podja¢ decyzje o wyborze ofert na realizacje

zadania oraz o kwocie dotacji na rok 2011, badz o nierozstrzygnig¢ciu konkursu

w terminie do 14 kwietnia 2011 roku na podstawie protokotu prac komisji konkursowej,

z zastrzezeniem ust. 10.

Wyniki konkursu ogtasza si¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu

Miejskiego w Gdansku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku oraz na

stronach internetowych www.gdansk.pl, www.bip.gdansk.pl i www.mops.gda.pl

w terminie 30 dni od dnia podjgcia decyzji przez Prezydenta Miasta Gdanska, nie

pozniej niz 3 miesiace od daty ogloszenia konkursu.



Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 7 ustawy o dziatalnosci pozZytku publicznego i wolontariacie
(t. j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) podawane sq do wiadomosci informacje
o zrealizowanych w biezqcym roku i w roku poprzednim zadaniach tego samego rodzaju
wraz z kwotq przekazanej dotacji przy udziale podmiotéw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2'i 3
tej ustawy.

W roku biezacym oraz 2010 roku nie realizowano zadania tego samego rodzaju.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
/-/ Ewa Kaminska
Zastepca Prezydenta
Miasta Gdanska



II.

Zatacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 251/11
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 28 lutego 2011 r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA PROJEKTU PILOTAZOWEGO
»OSIEDLE SITOWIE”

Postanowienia ogo6lne

,Osiedle  Sitowie” stanowi¢ bedzie sie¢  wszechstronnego  wsparcia
w usamodzielnieniu oraz przygotowaniu zawodowym o0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w szczegdlnosci z problemami zdrowia psychicznego, niepetnosprawnych
oraz bezdomnych, w tym matek z matoletnimi dzie¢mi.

Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa beneficjentéw
oraz zapewnienie miejsc hostelowych czasowego pobytu na czas trwania treningéw
uspoteczniajacych i zawodowych.

Uczestnicy projektu, uczestniczac w roznorodnych, wyspecjalizowanych
treningach przygotowywani zostana do samodzielnego zycia oraz do pracy
w spotdzielni socjalnej i na otwartym rynku pracy.

,Osiedle Sitowie” zostanie umiejscowione w budynkach z zasobdw
mieszkaniowych Miasta Gdanska przy ul. Sitowie, przekazanych na ten cel przez
Prezydenta Miasta Gdanska.

,Osiedle Sitowie” bedzie jednostka organizacyjna dziatajaca w strukturach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku. Realizacja zadania prowadzona
bedzie przez organizacje pozarzadowe, ktére organizowa¢ beda szereg treningdéw
w pracowniach utworzonych w poszczegdélnych domkach/lokalach,. Placowka dziata¢
bedzie w oparciu o regulamin organizacyjny zatwierdzony przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gdansku.

Realizacja projektu wynika z zapisow art. 17 ust. 1 pkt 1, 3 1 10, art. 17 ust. 2
pkt 3141 art. 36 pkt 2a, 2i, 2q, art. 48 ust. 1, 2, art. 49 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn zm.) oraz Uchwaly
Nr XXVI1/828/04 Rady Miasta Gdanska z dnia 8 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia
Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do roku 2015 z p6zn. zm.

Projekt realizowa¢ bedzie nastepujace cele Gdanskiej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych do roku 2015:

- Cel gtowny 1, cel szczegétowy 1.4, cel operacyjny 1.4.1; 1.4.4; 1.4.5; 1.4.9
- Cel gtéwny 5, cel szczegétowy 5.1, cel operacyjny 5.1.1; 5.1.2
- Cel gtéwny 7, cel szczegétowy 7.4; 7.7, cel operacyjny 7.4.1; 7.4.2;7.7.1;7.7.2;7.7.3.

Zasady funkcjonowania

Beneficjenci projektu otrzymaja wsparcie poprzez udzial w szeregu treningéw
prowadzonych w poszczegdlnych budynkach przez wybrane w drodze konkursu
organizacje pozarzadowe.

Organizacje pozarzadowe utworza pracownie, w ktérych prowadzi¢ beda treningi
spoteczne 1 zawodowe dla beneficjentow. Treningi maja na celu przywrdcenie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz podjecia zatrudnienia.
Realizacja powyzszych celéw odbywac sig¢ bedzie przez zastosowanie réznorodnych



technik terapii zmierzajacych do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wykonywania
czynnoscl zycia codziennego, zaradnosci osobiste], psychofizycznej 1 specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych.

Wszyscy uczestnicy zostang objeci tréjstronnym kontraktem socjalnym
(beneficjent, organizacja pozarzadowa, MOPS), ktéry zawiera¢ bedzie formy, zakres
1 metody pracy, planowane efekty oraz sposéb monitorowania realizacji projektu.
Kontrakt zobowiazywac bedzie do aktywnego uczestnictwa w projekcie.

W ramach Osiedla, w poszczegdlnych budynkach, zostang utworzone nastgpujace
pracownie (kazda organizacja bedzie odpowiedzialna za jedna pracownig):

1. Pracownia rekodzieta, majaca na celu:

- rozwijanie umieje¢tno$ci manualnych przez uczestnikow;

- nabywanie umiej¢tnosci sprzedazy wtasnych wyrobow;
prébe pozyskania zlecen na wyroby pracowni spoza Osiedla;

- inne — zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Rade Osiedla.

2. Pracownia remontowa, ktérej celem bedzie:

—  przeprowadzanie drobnych prac remontowych w domach nalezacych

do Osiedla;

- préba pozyskania zlecen spoza Osiedla.

3. Pracownia ogrodniczo — porzadkowa, majaca za zadanie:

- prowadzenie prac ogrodniczo — porzadkowych na terenie Osiedla,

- préba pozyskania zlecen spoza Osiedla.

4. Punkt opiekunczo - konsultacyjny dla matek z dzie¢mi zajmujacy si¢:

- diagnoza probleméw wychowawczych;

—  pomoca w prowadzaniu 1 wdrazaniu pozadanych zmian w procesie

wychowawczym;

- organizacja czasu wolnego dzieci.

Ponadto, kazda z pracowni prowadzi¢ bedzie inne zadania w oparciu o wytyczne
Rady Osiedla. Nalezy réwniez przyjac, iz w toku realizacji zadan, kazda pracownia
poddana bedzie ocenie pod wzgledem jej efektywnosci i faktycznego zapotrzebowania,
po ktérej] mozliwa bedzie zmiana profilu pracowni lub ich rozszerzanie. Formuta
warsztatow powinna by¢ zatem elastyczna, dostosowana do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci beneficjentow.

Uczestnikom projektu, na czas realizacji programu aktywizujacego spotecznie
1 zawodowo, zapewnione bgda miejsca hostelowe okresowego pobytu. Liczba
zabezpieczonych miejsc uzalezniona begdzie od ilosci przekazanych lokali. Planuje sig,
ze udzial w projekcie wezma bezdomne matki z dzie¢mi oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi. Przy okazji realizacji zleconych zadan kazda z organizacji bedzie
realizowata jedno wspdlne zadanie na rzecz wszystkich uczestnikéw ,,Osiedla Sitowie”
- pomoc psychologiczna, prawna, informacyjna, doradztwo zawodowe i szkolenia.
Podziat zadan dla poszczegdlnych organizacji uwzgledniajacych zapewnienie miejsc
hotelowych przedstawia si¢ nastgpujaco:
= wspieranie 8 oséb z zaburzeniami psychicznymi w ramach projektu ,,Osiedle

Sitowie” oraz prowadzenie na rzecz projektu pracowni r¢kodzieta i zatrudnienie

asystenta osobistego — domek nr 45;

. wspieranie 6 os6b z zaburzeniami psychicznymi w ramach projektu ,,Osiedle

Sitowie” oraz prowadzenie na rzecz projektu pracowni remontowej i poradnictwa

psychologicznego — domek nr 29;



III.

. wspieranie 8 bezdomnych matek i dzieci w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie”

oraz prowadzenie na rzecz projektu pracowni ogrodniczo — porzadkowej
i zatrudnienie pracownika socjalnego - domek nr 47,
= wspieranie 8 bezdomnych matek i dzieci w ramach projektu ,,Osiedle Sitowie”

oraz prowadzenie na rzecz projektu punktu opiekunczo - konsultacyjnego dla
matek z dzie¢mi i poradnictwa pedagogicznego -domek nr 25;

. inne, w zaleznosci od pozyskanych lokali.

Zadania szczegdtowe organizacji w ramach projektu:

- realizacja potrzeb bytowych w trakcie pobytu w osrodku wsparcia (wyposazenie
w niezbedny sprzet, $rodki higieny osobistej oraz czg§ciowe zapewnienie
wyzywienia);

- udzielenie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych oraz niezbgdnej
pomocy w zalatwianiu spraw osobistych (porady prawne, psychologiczne itp.);

— umozliwienie udzialu w terapii zajgciowej, podnoszenie aktywnosci,
zabezpieczenie potrzeb kulturalnych, warunkéw do rozwoju samorzadnosci,
rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem oraz inne formy aktywizacji;

- trening samodzielnosci (wraz z treningiem ekonomicznym) przy udziale
odpowiednich specjalistow m.in. w ramach utworzonej pracowni znajdujacej si¢
na terenie Osiedla, w tym préba zatrudnienia poprzez pozyskanie zlecen spoza
Osiedla;

- prowadzenie aktywizacji zawodowej przygotowujacej do pracy na otwartym
rynku lub w spéidzielni socjalnej;

- prowadzenie na rzecz calego Osiedla (4 domy) poradnictwa, takiego jak okreslone
w zadaniu;

- scista wspétpraca z Rada Osiedla w zakresie funkcjonowania projektu, dziatan
integracyjnych w obrgbie catego Osiedla i readaptacyjnych uczestnikow;

- prowadzenie dokumentacji (m.in. dzienniki zaje¢ z listami obecnosci, ewaluacja
podjetych dziatan na rzecz przygotowania uczestnikow do pracy w spoétdzielni
socjalnej 1 na otwartym rynku pracy);

- okreslenie zasad prowadzenia pracowni z wyszczeg6lnieniem dziatalnosci
na rzecz catego Osiedla.

Zarzadzanie
1.  Koordynator

Koordynacja dzialan podejmowanych w ramach ,,Osiedla Sitowie” zostanie
powierzona Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Gdansku. Bezposrednia
koordynacje wykonywa¢ bedzie Koordynator projektu, wytoniony w drodze konkursu
1 zatrudniony przez MOPS na umowg o pracg.

Zasady wspolpracy koordynatora z przedstawicielami organizacji bedzie okreslat
regulamin organizacyjny Osiedla i zapisy w umowach z organizacjami.

Dopuszcza si¢ zorganizowanie nadzoru nad bezpieczenstwem uczestnikow.
2. Pracownicy

Pozostala kadrg, zatrudniona przez organizacje pozarzadowe, stanowi¢ beda
specjalisci do spraw rehabilitacji, instruktorzy terapii zajgciowej, psycholodzy,
pedagodzy, pracownik socjalny oraz doradca zawodowy.
3. Rada ,,Osiedla Sitowie”,

Dla sprawnego realizowania projektu powotana zostanie Rada ,,Osiedla Sitowie”,
w sktad ktorej wchodzi¢ bgda: koordynator, specjalisci dzialajacy na rzecz Osiedla



IV.

(4 osoby) oraz przedstawiciele poszczegdlnych grup uczestnikéw (4 osoby). Rada,
prowadzac biezacy monitoring i ewaluacjg, czuwac bedzie nad prawidlowa i efektywna
realizacja projektu. Do jej zadan naleze¢ bedzie ponadto opracowywanie tréjstronnych
kontraktéw socjalnych, zobowiazujacych do aktywnego uczestnictwa w projekcie wraz
ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za ich realizacj¢ oraz okresowa ich ocena.
Szczegbétowy zakres dzialanh Rady oraz zasady przyjecia, prawa 1 obowiazki
uczestnikow projektu okresli regulamin organizacyjny Osiedla.

Zasady uczestnictwa i odplatnosci

O uczestnictwie w projekcie 1 wysokosci odptatnosci rozstrzyga decyzja
administracyjna Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Zastgpca Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej upowazniony przez Prezydenta Miasta Gdanska do wydawania decyzji
administracyjnych. Beneficjenci zostang wskazani przez organizacje pozarzadowe.

Zaktada sig¢, ze uczestnicy projektu beda posiadali swoje okreslone $rodki
finansowe, z ktérych beda pokrywali wedtug okreslonych zasad niezbgdne, podstawowe
potrzeby np. zakup niektoérych artykutéw spozywczych, srodkéw czystosci, a takze beda
partycypowac¢ w kosztach utrzymania: oplaty za ogrzewanie, wywo6z nieczystosci, wodeg
i Scieki, energi¢. Rada Osiedla moze ustali¢ zasady wnoszenia optat przez uczestnikéw
oraz sposéb ich wykorzystania na cele projektu.

Finansowanie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdansku, jako jednostka organizacyjna
realizujaca zadania z zakresu pomocy spolecznej, zabezpieczyl w planie finansowym na
rok 2011 srodki finansowe na zlecenie zadan prowadzenia hostelowych miejsc
okresowego pobytu w budynkach przy ul. Sitowie w Gdansku wraz z zadaniami
realizowanymi na rzecz calego projektu oraz na zatrudnienie Koordynatora projektu.

Organizacje pozarzadowe zainteresowane przystapieniem do konkursu na
realizacj¢ ww. zadan zadeklaruja swoéj udzial finansowo — rzeczowy w realizowanym
projekcie we wnioskach aplikacyjnych.
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Zatacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 251/11
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 28 lutego 2011 r.

Opis budynku Pomieszczenia przynalezne Przeznaczenie Realizowane
L.p. Adres Stan prawny - - - - - - —— .
Opis Powierzchnia Opis Powierzchnia osoby Ilo$¢ os6b zadania
budynek punkt opiekunczo —
. . budynek dwukondygnacyjny 2 obiekty gospodarcze konsultacyjny.
1. | Sitowie 25 przekazany przez - 118,97 . ; 42,50 matki z dzie¢mi ) ’
whascicieli parter + poddasze w zlym stanie technicznym poradnictwo
6P+K+2L pedagogiczne
garaz - dobry stan 48.60
budynek w trakcie budynek techniczny, 87,93 2 zaburzeniami Pracownia remontowa
2. | Sitowie 29 1cy . dwukondygnacyjny 85,00 2 obiekty gospodarcze ’ . . poradnictwo
uzytkowania . . 200.00 psychicznymi X
parter + poddasze w ztym stanie technicznym, > psychologiczne
szklarnia, wiata drewniana 22,70
budynek
budvnek dwukondygnacyjny 2 garaze,1 obiekt 57,00
o y parter + poddasze 77,07 gospodarczy w dobrym stanie 19,00 z zaburzeniami Pracownia rekodziela
3. | Sitowie 45 przekazany przez . .. . . . . . .
e . ot brak instalacji grzewczej 72.95 technicznym, wiata 22.70 psychicznymi asystent osobisty
wtascicieli P ’ . . >
oraz dobudéwka parterowa drewniana, szklarnia 200,00
(nielegalnie wybudowana)
budynek 2 garaze, 1 obiekt 89,02 . .
L budynek w trakcie | dwukondygnacyjny gospodarczy w dostatecznym 40,80 Pracownia ogrodniczo -
4. | Sitowie 47 . . 158,17 . . . ’ matki z dzieé¢mi porzadkowa, pracownik
uzytkowania parter + poddasze stanie technicznym, wiata 9,00 socialn
4P+2K+L drewniana, szklarnia 32,00 Jainy
. budynek 1 garaz, 1 obiekt gospodarczy 27,00 NPT
5. | Sitowie 49 E;dt}l/(r:)evl;a\zi;rakme dwukondygnacyjny 133,25 w dobrym stanie 40,04 ls\gc(:)apli ,aspoldzwlma
y parter + poddasze technicznym, szklarnia 22,70 J
. budynek gospodarczy PTRII
6. | Sitowie 49A bl'ldynek W.trakme parterowy -dobry stan 254,70 MO.PS’ spoldzielnia
uzytkowania . socjalna
technicznym
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